Ministr Jurecka predstavil flexibilni novelu zakoniku prace

Ministr prace a socidlnich véci Marian Jurecka predstavil novelu zakoniku prace, ktera ma za cil zvysit
flexibilitu pracovnépravnich vztah(. Tato novela nejen posiluje konkurenceschopnost zaméstnavateld,
ale také chrani prava zaméstnancl a podporuje lepsi sladéni pracovniho a rodinného Zivota.

Legislativni iniciativa reaguje na aktualni potfeby moderniho trhu prace a zohlednuje podnéty, které
Ministerstvo prace a socidlnich véci ziskalo béhem jednani a kulatych stoll. Téchto diskusi se
zUcastnili zastupci zaméstnancll i zaméstnavatell a odbornici na pracovni pravo a jsme radi, ze i AMSP
CR mohla podpofit a dat své navrhy k vétsi flexibilité zékoniku prace

Zde je pro Vas sumar chystanych zmén flexibilni novely:

Mezi hlavni zmény patti podpora sladovani rodinného a pracovniho Zivota pro rodice malych déti.
Nové zakonik prace umozni zaméstnanclim na rodi¢ovské dovolené vykonavat stejnou praci pro
stejného zaméstnavatele na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace.
Z pohledu zaméstnavatel( toto opravdu vitame, zaroven jsme upozornovali i na potfebu moznosti
umoznéni prace i v prvnich 6ti mésicich — tedy v dobé materské dovolené, tak, aby rodi¢, pokud to
zvladne a sam chce, tuto moznost mél.

Dvouleta garance mista pro pracujici rodice a vyssi flexibilita

e Podpora dfivéjsiho navratu z rodi¢ovské dovolené - do véku 2 let ditéte narok na stejné misto
— toto je urcité krok spravnym smérem, aby se sniZil pocet let stravenych na rodi¢ovské
dovolené, ale souvisi s tim i navySeni kapacit v jeslich a matefskych Skolkdch. Zaroven pro
zaméstnavatele drZet stejné pracovni misto po dobu 2 let bude urcitou komplikaci, pokud
dany rodi¢ nebude po dobu téchto dvou let alespofi pracovat na DPP & DPC a Uplné ztrati
kontakt se svym zaméstnavatelem.

e Usnadnéni soub&hu rodicovské dovolené a navratu do zaméstnani (DPP/DPC na stejny druh
prace)

e Vétsi volnost pfi opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou pro zaméstnance, ktefi
zastupuji jiného zaméstnance na materské a rodicovské dovolené

e UmoZnéni pokracovani vyslani zaméstnancl platové sféry pfi materské a rodi¢ovské dovolené

Zmény zahrnuji také nova pravidla pro podavani vypovédi z pracovniho poméru. Vypovédni doba
zacCne bézet jiz dnem doruceni vypovédi druhé strané, coz umozni zaméstnanci rychlejsi uvolnéni pro
novou pracovni pozici a zaméstnavateli rychlejsi pfijeti nového zaméstnance. Novinkou je zkraceni
vypovédni doby na jeden mésic v pripadé vypovédi z divodu poruseni pracovni kazné nebo nesplnéni
zakonnych predpokladl ¢i pozadavkd zaméstnavatele na vykon prace. Za zaméstnavatele tuto zménu
velice vitdme, zpruzni to trh prace. Navic pokud zaméstnanec chce odejit, jeho vykon pro plvodniho
zaméstnavatele klesa.

Pokud byl se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér vypovédi nebo dohodou z divodu dlouhodobé
ztraty zdravotni zpUsobilosti vykonavat dosavadni préci kvlli pracovnimu Urazu nebo nemoci z
povolani, obdrzi nové zameéstnanec zvlastni ndhradu. Tato nahrada bude zaméstnavateli refundovana
pojistovnou ze zakonného pojisténi zaméstnavatele za $kodu zpGsobenou pracovnim Urazem nebo
nemoci z povolani. VySe nahrady zlstane prakticky stejna jako dosud, tedy ve vysi dvacetindsobku
pramérného mési¢niho vydélku.



Pruzné;jsi ukonceni pracovniho poméru

e Zahajeni vypovédni doby nové jiz ode dne doruceni vypovédi

e Slouceni vypovédnich dlvod( souvisejicich s dlouhodobou ztratou zdravotni zpUsobilosti,
v pfipadé pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani bude mit zaméstnanec nové misto
odstupného narok na nadhradu vyplacenou z povinného pojisténi zaméstnavatele ve stejné
vysSi

e Zkraceni vypovédni doby na 1 mésic u vypovédnich divod spojenych s pochybenim
zaméstnance

e ProdlouZeni obdobi pro propusténi z kdzenskych dlivodu

e Zptesnéni narokli zaméstnance pti neplatném rozvazani pracovniho poméru

Zmény také zahrnuji nové moznosti organizace pracovni doby, jako je samorozvrhovdani pracovni doby
zaméstnancem na zdkladé dohody se zaméstnavatelem, nebo vyraznéjsi zkrdceni denniho odpocinku
v pfipadé mimoradnych udalosti a havarijnich stav(, a to aZ Sest hodin. Tyto situace vyzaduji rychlou
reakci ve verejném zdjmu, naptiklad pfi obnoveni dodavky elektrické energie. Nasledujici den bude
zaméstnanci odpocinek nahrazen. V oblasti odménovani se rozsifi moznosti dohody se zaméstnancem
o vyplaceni mzdy v jiné nez ¢eské méné.

Soucasti zmén je také zvyseni maximalni délky zkusebni doby a moznost jejiho prodlouzeni na zakladé
vzajemné dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Pro fadové zaméstnance muze zkusebni
doba nové trvat aZ ¢tyfi mésice, zatimco u vedoucich zaméstnancl mize byt prodlouzena az na osm
mésicl. Toto je zasadni zména pro zaméstnavatele, kdy moznost vzajemného nastaveni a sladéni
fungovani je findlné pro obé strany ptinosna. A delsi zkusebni doba k tomu urcité prispéje.

Zaroven umoznéni lehké prace mladistvym od 14ti let opét pfispéje k oziveni pracovniho trhu, ale
hlavné k ziskani pracovnich navykd uz v Gtlém véku, coz jak pro mladou generaci, tak pro pracovni trh
bude jednoznaénym pfinosem.

Vyhody pro obé strany

e ProdlouzZeni zkusebni doby az na 4 mésice a az na 8 mésicll u vedoucich zaméstnancd,
v téchto mezich moznost dodatecného prodlouzeni

e Pracovni doba a doby odpocinku,
moznost samorozvrhovani smén, moznost vyraznéjsiho zkraceni denniho odpocinku v
pfipadé feseni havarijnich stav(

e UmoZnéni vykonu lehkych praci mladistvymi od 14 let i bez ukoncéeného zakladniho
vzdélani v dobé hlavnich prazdnin

Dalsi novinkou je moznost, aby mladistvi ve véku od 14 let vykonavali urcité lehké prace béhem
hlavnich letnich prazdnin, i kdyz jeSté neukoncili povinnou Skolni dochdzku. Tato zména poskytne
mladym lidem vice pfileZitosti k ziskani pracovnich zkusSenosti a privydélku béhem letnich mésic(.

Dalsi chystané zmény

e Podpora zaméstnavani odbornikl ve verejné spravé
u vybranych zaméstnanc( verejné sféry umoznéni soubéhu vykonu prace s ¢lenstvim
v orgdnech podnikajicich pravnickych osob

e Prokazovani pisobnosti odborové organizace

e \Vyplata mzdy v jiné nez ¢eské méné

e Dorucovani mzdového a platového vymeéru



e Vypocet priimérného vydélku pfi zméné tydenni pracovni doby
e Zrovnopravnéni partnerll zejména u prekazek v praci na strané zaméstnance

Senat v poslednim kvétnovém tydnu schvalil odsun platnosti vétsiny zmén az od 1. 1. 2025 (nyni se
¢eka na podpis prezidenta republiky). Pro zaméstnavatele tak zlistava v platnosti od 1. 7. 2024
pouze povinnost hlasit véechny DPP na €SSZ a nasledné zasilat informace o vyplacenych vydélcich
tamtéz.

Zdroj: Tiskova zprava MPSV
Doplnéni ze strany AMSP CR: Gabriela Hrbackova, €lenka predstavenstva, odborny garant




